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ВВЕДЕНИЕ
Одной из основных задач Стратегии социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года является совершенствование физической культуры и спорта в Вооруженных Силах Российской Федерации. 

Стратегической целью нашей деятельности в этой области является повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей.
Стратегический план разработан с учётом перспективного облика Вооруженных Сил Российской Федерации и в соответствии с утверждённой Вами «Концепцией совершенствования физической подготовки в Вооруженных Силах Российской Федерации до 2016 года». 

В сферу действия стратегического планирования включены целевые категории и их ожидания от реализации мероприятий Стратегического плана:

военнослужащие (1,1 млн. чел. ( 15,4%) ( повышение уровня физической подготовленности и  обеспеченность современными спортивными объектами;
лица гражданского персонала Вооруженных Сил (0,8 млн. чел. ( 11,1%) ( обеспечение доступными и качественными услугами физкультурно-оздоровительной направленности, возможность поддержания здорового образа жизни; 
члены семей военнослужащих (4,2 млн. чел. ( 58,0%) ( подготовка к службе в армии, возможность занятий физической культурой и спортом на  современной  учебно-материальной базе; 
граждане, уволенные с военной службы (1,1 млн. чел. ( 15,5%) ( возможность поддержания здорового образа жизни, занятий физической культурой в современных спортивных сооружениях.
ВСЕГО ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ( около 7,2 млн. человек 

Ни для кого не является секретом низкий уровень физической готовности военнослужащих к выполнению боевых задач;
отсутствие необходимой физической подготовленности у лиц допризывного и призывного возраста;

отсутствие системы привлечения членов семей военнослужащих, гражданского персонала и граждан, уволенных с военной службы к укреплению здоровья  средствами физической культуры.
Основными причинами возникновения проблемы явились:

стабильно высокий уровень заболеваемости военнослужащих, проходящих военную службу по призыву и контракту; 

наличие недостаточно эффективной системы физической подготовки допризывной и призывной молодежи к военной службе; 

(64% учащихся общеобразовательных школ не занимаются регулярно спортом. Около 7% учеников не посещают уроки физической культуры. Нормативы по физической культуре для выпускников школ значительно ниже, чем требуется от молодого пополнения Вооруженных Сил и для поступление в военно-учебные заведения МО РФ).

низкое качество и доступность услуг в сфере физической культуры и спорта военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, ветеранов военной службы, и членов их семей;

(Количество квалифицированных специалистов по физической подготовке в ВС – один начальник физической подготовки и спорта на всю воинскую часть, а пропускная способность спортивных сооружений воинских частей не позволяют сделать доступными регулярные занятия физическими упражнениями для гражданского персонала, ветеранов военной службы, и членов их семей).

учебно-материальная база физической подготовки в Вооруженных Силах требует совершенствования;

низкий уровень пропаганды здорового образа жизни. 

Вместе с тем сегодня имеются все возможности для существенного повышения уровня развития физической культуры и массового спорта в Вооруженных Силах при условии, что эти вопросы станут приоритетными не только для государства, но и для каждого военнослужащего, членов их семей, гражданского персонала ВС.

Стратегический план предусматривает проведение конкретных мероприятий в три этапа.

Первый этап – 2008-2012 годы, второй – 2013-2017 годы и 

третий – 2018-2020 годы.

В их основу положены основные показатели экономического развития страны, этапы реформирования Вооруженных Сил и планируемые объемы бюджетных ассигнований.

В целях выполнения мероприятий по реализации Стратегического плана необходимо:

- ввести новое Наставление по физической подготовке и впервые Руководства по физической подготовке в видах и родах войск Вооруженных Сил;

- в целях повышения уровня физической подготовленности военнослужащих увеличено время для занятий физической подготовкой военнослужащих, проходящих военную службу по контракту – 5 часов в неделю, по 1 часу ежедневно в регламенте служебного времени;

- для повышения мотивации к занятиям физической подготовкой ввести меры материального стимулирования и ответственности за уровень физической подготовленности военнослужащих;

- для повышения эффективности системы физической подготовки осуществляется работа по созданию новой нормативной правовой базы с учетом боевого опыта Вооруженных Сил и опыта армий иностранных государств;

- с целью укрепления кадрового потенциала в новом облике Вооруженных Сил в войсковом звене предусмотрено введение должностей инструкторов по физической подготовке, в соответствии со спецификой предназначения; 

(Это даст возможность проводить все занятия по физической подготовке с военнослужащими квалифицированными специалистами, а во внеслужебное время оказывать физкультурно-оздоровительные услуги в сфере физической культуры и спорта гражданскому персоналу Вооруженных Сил, ветеранам военной службы, и членам их семей.

Подготовка инструкторов планируется на базе Военного института физической культуры (г.Санкт-Петербург) в системе среднего профессионального образования со сроком обучения 2 года 10 месяцев. Будет сделан упор на внедрение современных образовательных технологий, значительное увеличение доли практических занятий и тренингов. В образовательных программах особое внимание будет уделено развитию творческих способностей и профессиональных компетентностей, эффективному применению полученных знаний, умению решать проблемы и способности ориентироваться в условиях быстрой смены технологий). 

Военный институт физической культуры единственное аккредитованное высшее учебное заведение Российской Федерации, готовящее специалистов по физической подготовке для Министерства обороны, Федеральной службы безопасности, Федеральной службы охраны и Внутренних войск Министерства внутренних дел, а также армий зарубежных государств. 

- с целью формирования практических навыков у инструкторов физической подготовки планируется создание центра специальной физической подготовки и выживания при ВИФК – с местом расположения: пос. Токсово (база СКА ЛенВО), филиалы центр подготовки спортсменов в г. Кисловодске, база активного отдыха пос. Терскол, центр военно-прикладных видов спорта ВС г. Истра.

(Центр создается с целью подготовки инструкторов к выполнению специальных задач в различных климатогеографических зонах, а так же формированию психологической и физической готовности к действиям в экстремальных условиях и выживанию на воде и горной местности).

- предлагается переформирование спортивных клубов Вооруженных Сил и создание на их базе физкультурно-оздоровительных центров, с приданием правового статуса федерального государственного учреждения с выполнением задач по организации физической подготовки военнослужащих, обеспечению подготовки допризывной и призывной молодежи, созданию условий военнослужащим, членам их семей, гражданскому персоналу для занятий физическими упражнениями и активного отдыха; организации работы детско-юношеских спортивных школ;
- переход к строительству модульных многофункциональных спортивных сооружений двойного назначения пропускной способностью 100, 300, 500 человек (из расчета на батальон, полк, бригаду) – для организации физической подготовки военнослужащих и созданию условий для занятий физическими упражнениями и активного отдыха членам их семей, гражданскому персоналу;
Помимо решения вопроса совершенствования учебно-материальной базы необходимо отметить ряд приоритетных направлений.

Для военнослужащих:
·  введение механизмов стимулирования и ответственности за личную физическую подготовленность, используя лучший опыт зарубежных армий;

(По данным зарубежной печати ежегодно в армии США увольняют более  800 человек за невыполнение нормативов по физической подготовке).

·  введение новой нормативной базы, повышающей требования к уровню физической подготовленности и обеспечивающей дифференцированный подход в соответствии с профессионально-должностным предназначением военнослужащих;

·  увеличение количества часов на занятия физической подготовкой;

· укрепление кадрового потенциала специалистов физической подготовки;

· внедрение современных инновационных тренировочных программ, позволяющих организовать физическую тренировку военнослужащих с учетом возраста, пола и уровня физической подготовленности.

Реализация этих мероприятий позволит увеличить долю военнослужащих, сдавших нормативы по физической подготовке на «хорошо» и «отлично» до уровня 90% и более.

Для лиц допризывного и призывного возраста:
· усиление требований (разработанных совместно с ГВМУ и   5 упр. ГУК) к отбору кандидатов для учебы в высших военно-учебных заведениях, суворовских военных училищах и кадетских корпусах;

· организация совместно с федеральными органами исполнительной власти проведения всероссийских смотров физической подготовки граждан допризывного и призывного возрастов к военной службе.

Планируемый результат – необходимый уровень физической подготовленности граждан призывного возраста для поступления в военно-учебные заведения и военной службы.

Для членов семей военнослужащих, гражданского персонала и граждан, уволенных с военной службы:
· увеличение массовости физкультурных мероприятий за счет предоставления возможности заниматься на объектах учебно-материальной базы воинских частей, военно-учебных заведений и организаций МО;

· увеличение индивидуальной направленности физкультурных мероприятий за счет максимального расширения культивируемых и развиваемых видов спорта в Вооруженных Силах;

· создание системы спортивных соревнований для всех категорий граждан в соответствии с возрастом и уровнем подготовленности.

Планируемый результат – повышение удовлетворённости доступностью и качеством услуг в сфере физической культуры и спорта до 90% и более.

В результате реализации стратегического плана ожидается поэтапное повышение:

доли военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время физической культурой и спортом с 5% до 100%;

доли военнослужащих, сдавших нормативы по физической подготовке на «хорошо» и «отлично» с 30% до 90%;

 доли военнослужащих, имеющих спортивный разряд с 10% до 50%;

обеспеченности воинских частей, вузов Министерства обороны, спортивными объектами и имуществом, оборудованием и инвентарем с 40% до 100%;

доли спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем с 40% до 100%;

удовлетворённости всех целевых категорий доступностью и качеством услуг в сфере физической культуры и спорта в Вооруженных Силах с 30% до 90%.

Схема 3
[image: image13.png]Pe3ynbTartkl peanui3auuMm cTparerM4eckoro nnaHa

o1 aran (2008-2012rr.) m 1l aTan (2013-2017rr.) mill aTan (2018-2020rr.) |
Lonu Donu Bonn OfecnesentocTs L ObecnevenocTs|  YaosneTaopen-
BOEHHOCIYXaLLWX, | BOBHHOCAYX AU, | BOBHHOCYXAMX,  BOWMCKUX YaCTel,  COpTUBHbIX CnopTHBHbIX HOCTS BCeX
JAHAMEIOWXCA B caasL MBI 6y308 MO, o6uexToB, oGberTon uenesn
CB0BOAHOE OT | HOPMaTHBLING @M | CROPTWBHBI | OPraHMsauMiBC |  06ecneveHHbix | CNORTUBHGIM KaTeropuii
BOEHHOI CAYXGbl | Ha <xopoWwo» i pazpan COpTUBHLMM COPTWEHSIM | MMYWECTBOM, | AOCTYMHOCTEIO U
spema «oTAUH> Gvexramm UMYWECTSOM, | OBOPYAOBaHHEM | KaueCTBOMyenyr
thvaueckoi 0BOpYAOBAHEM | M UHBEHTaPEM & cepe
KYnETYROT W UHBEHTapEN dhuaniECKoi
KynBTY b1

cnopTom

cnopras BC PO




Результатами реализации Плана будут являться:
Результатами выполнения стратегического плана будут являться:
необходимый уровень физической подготовленности военнослужащих для выполнения боевых и других задач в соответствии с их предназначением; 

эффективное функционирование системы физической подготовки военнослужащих в новом облике Вооруженных Сил;

повышение качества спортивно-массовой работы в воинских частях и военно-учебных заведениях;

увеличение количества квалифицированных специалистов по физической подготовке в воинских частях, военно-учебных заведениях;

будет обеспечена организация содержательного досуга военнослужащих, членов их семей, гражданского персонала, приобщение их к здоровому образу жизни;

создание эффективной нормативной, правовой, научно-методической и информационной базы физической подготовки в Вооруженных Силах;

необходимый уровень физической подготовленности молодого пополнения Вооруженных Сил. 

Планируемые целевые значения индикаторов задач достижения генеральной цели Стратегии соответствуют показателям лучших армий мира.

Поэтому реализация стратегического плана позволит Вооруженным Силам Российской Федерации войти в пятерку лучших армий мира по направлению «Физическая культура и спорт».

Учитывая продолжительность реализации Плана, предусмотрена возможность его корректировки на каждом из этапов. Проработано взаимодействие с Главным военно-медицинским управлением в области медицинской реабилитации военнослужащих. Определены механизмы управления и мониторинга плана, контроля за достижением стратегической цели и задач. Для этого в органах военного управления созданы специальные рабочие группы. 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стратегический план развития физической культуры и спорта в Вооруженных Силах Российской Федерации (далее именуется ( План) представляет собой документ, являющейся результатом стратегического планирования деятельности Управления физической подготовки в сфере физической культуры и спорта, определяющий цели, задачи и показатели ключевых результатов, основные направления деятельности и этапы, риски и меры по их минимизации, а также механизм контроля за достижением целей и задач в перспективе до 2020 года. 

Правовую основу Плана составляют Концепция совершенствования физической подготовки в Вооруженных Силах Российской Федерации до 2016  (Утверждена Министром обороны Российской Федерации 6 мая 2008 года), федеральные законы, решение Коллегии Минобороны России от 28 марта 2008 г. и приказ Министра обороны Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 241, утвердившие Стратегию социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года, Концепция совершенствования физической подготовки в Вооруженных Силах Российской Федерации до 2016 (Утверждена Министром обороны Российской Федерации 6 мая 2008 года), Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», План мероприятий на 2008 год по реализации Стратегии социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденный указаниями Министра обороны Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 205/2/202 и другие нормативные правовые акты Российской Федерации (приложение №3). 
Положения Плана опираются на проведённый анализ состояния физической подготовки и спорта в лучших армиях мира, он сформулирован на основе новейших достижений, новых технологий и инновационных взглядов на перспективу социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – Вооруженные Силы). Основу плана составляет научно обоснованное определение объективных потребностей и реальных возможностей обеспечения социального развития Вооруженных Сил, а также на системный анализ содержания и характера рассматриваемых проблем, отечественного и зарубежного опыта военного социального строительства.

План разработан с учётом перспективного облика Вооруженных Сил. Структура управления физической подготовкой предполагает введение необходимых должностей специалистов физической подготовки в соответствии с утверждённой Министром обороны Российской Федерации «Концепцией совершенствования физической подготовки в ВС РФ до 2016 года». Строгое выполнение всех положений плана, позволит в установленные сроки достичь поставленных целей в развитии физической культуры и спорта, создаст мощную учебно-материальную базу, привлечёт широкие массы военнослужащих, членов их семей, лиц гражданского персонала и граждан, уволенных с военной службы к ведению здорового образа жизни. 

План развивает соответствующие положения Стратегии социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года, конкретизирует их применительно к вопросам физкультурного обслуживания военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей.
Положения Плана могут уточняться и дополняться с учетом изменений Стратегии социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации, военно-политической и социально-экономической обстановки, характера, масштаба и содержания социальных проблем, условий строительства, развития и применения военной организации государства, а также конкретизироваться в указаниях по социальному развитию Вооруженных Сил и в иных документах по вопросам обеспечения военной безопасности и социального развития Российской Федерации.

II.СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Реализация Стратегического плана осуществляется посредством постоянного взаимодействия органов военного управления в сфере социальной защиты по линиям своей ответственности.

1. Управление физической подготовки Вооруженных Сил является центральным органом военного управления Вооруженных Сил Российской Федерации осуществляет:
 уточнение стратегических целей и задач;

 координация деятельности видов Вооруженных Сил, военных округов (флотов), родов войск Вооруженных Сил по разработке стратегических планов;

 разработку механизмов реализации стратегических планов;

 планирование и распределение стратегических ресурсов;

 мониторинг достижения стратегических целей и задач;

 управление стратегическими изменениями;

 внутренний аудит результативности деятельности (аудит достижения стратегических целей и задач);

 стратегический анализ.

2. Группы физической подготовки видов (родов войск) Вооруженных Сил осуществляют:
координацию деятельности военных округов, флотов ВС по разработке стратегических планов;

разработка и корректировка механизмов реализации различных компонентов Плана;
планирование и распределение ресурсов;

мониторинг достижения стратегических целей и задач в видах (родах войск) Вооруженных Сил;

внутренний аудит результативности деятельности (аудит достижения стратегических целей и задач).

3. Отделения физической подготовки и спорта военных округов (флотов) осуществляют:

координацию деятельности объединений, соединений и воинских частей;

реализации различных компонентов Плана;

планирование и распределение ресурсов;

мониторинг достижения стратегических целей и задач в военных округах (флотах) Вооруженных Сил;

внутренний аудит результативности деятельности (аудит достижения стратегических целей и задач).

Структура, общие задачи Управления физической подготовки Вооруженных Сил и наличие специалистов физической подготовки на уровнях организации управления физической подготовкой указаны в приложениях № 4. 5, 6.
III.ПОТРЕБИТЕЛИ УСЛУГ

Стратегическое планирование рассчитано на полное удовлетворение социальных потребностей следующих целевых категорий и их ожидания: 
Военнослужащие ( повышение уровня физической подготовленности и  обеспеченность современными спортивными объектами.

Лица гражданского персонала ( обеспечение доступными и качественными услугами физкультурно-оздоровительной направленности, возможность поддержания здорового образа жизни. 

Члены семей военнослужащих ( подготовка к службе в армии, возможность занятий физической культурой и спортом на  современной  учебно-материальной базе. 

Граждане, уволенные с военной службы - возможность поддержания здорового образа жизни, занятий физической культурой в современных спортивных сооружениях.

Численность целевых категорий указана в приложении № 7.
IV.ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

Суть проблемы: низкий уровень физической подготовленности военнослужащих, лиц допризывного и призывного возраста, низкий уровень здоровья, гражданского персонала Вооруженных Сил и граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; отсутствие возможности и условий для занятий гражданскому персоналу Вооруженных Сил, гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей 
Симптомы проблемы: проведенные проверки состояния физической подготовленности выпускников вузов в 2007 г., свидетельствуют, что более 20% молодых офицеров получили неудовлетворительные оценки, более 45% оценены лишь на «удовлетворительно» и около 105 молодых офицеров были освобождены от проверки по состоянию здоровья. Молодые офицеры имеют не только слабые методические навыки в проведении учебных занятий, но и сами физически не подготовлены. Из 90 проверенных управлений и воинских частей оценены «неудовлетворительно» – 12 %, а 65,5% – только «удовлетворительно».
Причины проблемы:
ухудшение состояния учебно-материальной базы по физической подготовке и спорту в Вооруженных Силах, многие объекты учебно-материальной базы не закреплены за воинскими частями, спортивными учреждениями и не находятся на балансовом учете квартирно-эксплуатационных частей, в связи с чем, не принимаются меры по своевременному их ремонту и поддержанию в исправном состоянии;

недостаточное обеспечение спортивным инвентарем, имуществом и оборудованием объектов и мест для занятий физической культурой и спортом;

не соответствие действующих нормативных правовых документов, регулирующих организацию и проведение физической подготовки, спортивной работы с военнослужащими, главной идее реформирования Вооруженных Сил, связанной с переходом на способ комплектования военнослужащими по контракту и сокращением сроков военной службы по призыву;

наличие недостаточно эффективной системы физической подготовки призывной и допризывной молодежи к военной службе;

отсутствие условий для военнослужащих, гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей по физическому развитию и совершенствованию средствами физической культуры и спорта;

снижение престижа военной службы;

практически полное отсутствие социальной составляющей лиц уволенных с военной службы и членов семей военнослужащих;

отсутствие в обществе пропаганды здорового образа жизни и широкая реклама в средствах массовой информации вредных привычек (употребления алкогольных и слабоалкогольных напитков, курение и др.)

Масштаб проблемы: проблема касается военнослужащих всех категорий Вооруженных Сил, членов их семей, допризывной и призывной молодежи, гражданского персонала Вооруженных Сил и граждан, уволенных с военной службы.
Возможные негативные последствия (до 2020 года): снижение уровня боеспособности соединений и воинских частей Вооруженных Сил, ухудшение здоровья военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан уволенных с военной службы и членов их семей.
Необходимость решения проблемы с помощью методов стратегического правления обусловлена следующими факторами: 

масштабностью и комплексным характером проблем;
огромным географическим пространством страны;
межведомственным взаимодействием для решения проблем;
значительным объемом материальных и финансовых ресурсов;
сложностью решения проблем в сжатые временные сроки.
V.СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ
5.1. Стратегические цели и задачи социального развития
Таблица 1
Наименование стратегических целей и задач их обоснование
	№

п/п
	Наименование стратегической цели
	Наименование стратегических задач
	Комментарии и обоснования


	1.
	Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей
	1. Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для военнослужащих


	Строительство и развитие Вооруженных Сил на современном этапе нацелено на достижение новых качественных показателей в области повышения боевой готовности и обеспечения обороноспособности страны, защиты ее политических и экономических интересов, а так же социальной защищенности самих военнослужащих и членов их семей.

В настоящее время нерешенность многих проблем физического воспитания обуславливают усиление морально-психологической напряженности военнослужащих, снижение мотивации к военной службе, отток кадров, особенно молодых специалистов.

Для повышения привлекательности занятий физической культурой и спортом, достижения необходимого уровня физической подготовленности военнослужащих планируется поэтапное проведение следующих мероприятий:

совершенствование нормативно-правовых актов;

введение механизмов стимулирования и ответственности военнослужащих за уровень физической подготовленности;

увеличение количества часов на занятия физической подготовкой, 5 часов в неделю, ежедневно по 1 часу  в регламенте служебного времени;
укрепление кадрового потенциала специалистов физической подготовки;
обучение  руководителей занятий по физической подготовке учебно-тренировочной работе;

разработка и внедрение современных инновационных тренировочных программ, позволяющих организовать тренировку военнослужащих с учетом возраста, пола и уровня физической подготовленности;

	
	
	2. Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей
	проведение комплекса агитационно-пропагандистских мероприятий; 
осуществление контроля за реализацией мероприятий программы. 

осуществление контроля за реализацией мероприятий программы.

Гражданский персонал, граждане, уволенные с военной службы, а также члены их семей испытывают трудности в доступе к спортивно-физкультурным объектам. Не в полной мере удовлетворяется их потребность в занятиях физической культурой. Недостаток двигательной активности детей, низкий уровень организации их досуга приводят к увеличению уровня заболеваемости, росту детской преступности и правонарушений, приобщению молодёжи к алкоголизму, наркомании и табакокурению, снижению уровня физической подготовленности допризывной и призывной молодёжи.

Совместно с ГВМУ и 5 упр. ГУК разработать требования, повышающие качество отбора кандидатов в суворовские училища и кадетские корпуса.

Организация совместно с федеральными органами исполнительной власти проведения всероссийских смотров физической подготовки граждан допризывного и призывного возрастов к военной службе.

Создать систему спортивных соревнований для всех категорий граждан в соответствии с возрастом и уровнем подготовленности.

Увеличить массовость физкультурных мероприятий за счет предоставления возможности заниматься на объектах учебно-материальной базы воинских частей, вузов МО и организаций.

Использование инновационных технологий и методов работы в сфере физической воспитания, на основе новых научно-методических разработок, создание системы спортивных соревнований для всех категорий граждан в соответствии с возрастом и уровнем  подготовленности, расширение культивируемых в ВС видов спорта, увеличение массовости физкультурных мероприятий позволит устранить перечисленные недостатки и будет способствовать увеличению массовости и индивидуальной направленности физкультурно-спортивных мероприятий.

	
	
	3. Развитие потенциала системы физической культуры и спорта в Вооруженных Силах
	Совершенствование нормативно-правовых актов.

Обеспечение спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем мест для занятий физическими упражнениями в воинских частях, вузах, организациях МО.

Строительство новых и реконструкция имеющихся спортивных объектов, проведение текущего и капитального ремонта объектов физической подготовки и спорта.
Совершенствование системы научного, методического и информационного обеспечения. 

Осуществление контроля за реализацией мероприятий программы.


5.2 Показатели (индикаторы) достижения стратегических целей и задач

Доля военнослужащих, сдавших нормативы по физической подготовке на «хорошо» и «отлично» – 90 %;
Доля военнослужащих, имеющих спортивный разряд  –  50%;
Доля спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями Министерства обороны  –  100%;
Удовлетворенность военнослужащих организацией системы физической подготовки и спорта в Вооруженных Силах –  90%;
Удовлетворённость лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей – 90%;
Доля военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время физической культурой и спортом не менее 5 часов в неделю –  100%;
Показатель обеспеченности воинских частей, военных образовательных учреждений профессионального образования, организаций Вооруженных Сил спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными Министерством обороны)  –  100%;
Показатель обеспеченности спортивных объектов спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями, установленными Министерством обороны –  100%.
5.3.Вклад целей и задач Стратегического плана в достижение цели и задач Стратегии
Таблица 2
Вклад целей и задач Стратегического плана
	№

п/п
	Наименование цели /задачи

Стратегического плана
	Задачи Стратегии
	Обоснование вклада в достижение 

цели и общего итога Стратегии

	
	
	наименование
	обоснование вклада
	

	
	Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для военнослужащих, лиц гражданского персонала ВС, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей.
	Улучшение физкультуры и спорта военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан уволенных с военной службы и членов их семей.
	
	Удовлетворение физкультурных потребностей военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан уволенных с военной службы, и членов их семей для обеспечения необходимого уровня боеготовности и формирования здорового образа жизни

	1.1
	Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для военнослужащих.

	
	Повышение физической подготовленности военнослужащих.
	

	1.2
	Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей.
	
	Укрепление здоровья лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан уволенных с военной службы и членов их семей.
	

	1.3
	Развитие потенциала системы физической культуры и спорта в Вооруженных Силах.
	
	Повышение уровня физической культуры военнослужащих лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан уволенных с военной службы и членов их семей на основе использования современных спортивных объектов.
	


VI. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Таблица 3
Приоритетные направления деятельности по достижению стратегических целей и задач
	№

п/п
	Наименование стратегической цели
	Наименование стратегических задач
	Наименование направлений деятельности

	1.
	Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей
	1 Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для военнослужащих


	1.1 Введение механизмов стимулирования и ответственности военнослужащих за уровень физической подготовленности

	
	
	
	1.2 Увеличение количества часов на занятия физической подготовкой, 5 часов в неделю, ежедневно по 1 часу  в регламенте служебного времени. 

	
	
	
	1.3 Укрепление кадрового потенциала специалистов физической подготовки.

	
	
	
	1.4 Внедрение современных инновационных тренировочных программ, позволяющих организовать физическую тренировку военнослужащих с четом возраста, пола и уровня физической подготовленности

	
	
	2. Повышение доступности и качества услуг в сфере физической культуры и спорта для лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей
	2.1. Совместно с ГВМУ и 5 упр. ГУК разработать требования, повышающие качество отбора кандидатов в суворовские училища и кадетские корпуса.

	
	
	
	2.2 Организация совместно с федеральными органами исполнительной власти проведения всероссийских смотров физической подготовки граждан допризывного и призывного возрастов к военной службе.

	
	
	
	2.3 Развитие инновационных и др. методов работы с лицами гражданского персонала Вооруженных Сил, гражданами уволенными с военной службы и членами их семей.

	
	
	
	2.4. Увеличение массовости и индивидуальной направленности физкультурных мероприятий. 

	
	
	
	2.5. Создание системы спортивных соревнований для всех категорий граждан в соответствии с возрастом и уровнем подготовленности.

	
	
	3. Развитие потенциала системы физической культуры и спорта в Вооруженных Силах.
	3.1. Совершенствование нормативно-правовых актов.

	
	
	
	3.2 Обеспечение спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем мест для занятий физическими упражнениями в воинских частях, вузах, организациях МО.

	
	
	
	3.3 Строительство новых и реконструкция имеющихся спортивных объектов, проведение текущего и капитального ремонта объектов физической подготовки и спорта

	
	
	
	3.4. Совершенствование системы научного, методического и информационного обеспечения 

	
	
	
	3.5. Осуществление контроля за реализацией мероприятий программы


VII. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА

Таблица 4
Этапы реализации Стратегического плана
	№

п/п
	Период осуществления этапа

(длительность)
	Описание этапа
	Описание результатов этапа

	1.
	2008 –2012 годы
	      Совершенствование нормативно-правовых актов по физической подготовке и спорту.
        Информационно-методическое обеспечение процесса самостоятельного физического совершенствования., широкое освещение нормативных требований для поступающих в вузы МО, пропаганда и популяризация массового спортивного движения в Вооруженных Силах..
Завершение строительства объектов физической подготовки. запланированных к вводу в эксплуатацию до 2012 года.
Создание комплекса систематических рекламных мероприятий физической подготовки в ВС на телеканалах («Звезда» и т.д.).
Обеспечение спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем мест для проведения занятий по физической подготовке.
Строительство плоскостных спортивных сооружений.
Ремонт необходимых спортивных объектов имеющейся базы для занятий ФП
	Показатель обеспеченности спортивных объектов спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями, установленными МО – 50%.
Показатель обеспеченности воинских частей, вузов МО РФ, организаций ВС спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО) – 50%.
Доля военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время физической ФКиС не менее 5 часов в неделю – 25% .
Доля спортивных объектов, обеспеченность спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями  МО – 50%.
Доля военнослужащих, имеющих спортивный разряд – 18%.

Доля военнослужащих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично» – 42%. 

Удовлетворённость военнослужащих организацией  системы  ФП и С в ВС – 50%.

Удовлетворённость лиц гражданского персонала ВС, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей организацией  системы  ФП и С в ВС – 50%.


	2.
	2013 – 2017 годы
	Строительство современных типовых модульных спортивных объектов в воинских частях постоянной готовности,  учебных частях, в вузах МО РФ, закрытых военных городках;

Ремонт необходимых спортивных объектов имеющейся базы для занятий физической подготовкой.
	Показатель обеспеченности спортивных объектов спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями, установленными МО – 92%.
Показатель обеспеченности воинских частей, вузов МО РФ, организаций ВС спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО) – 92%.
Доля военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время физической ФК и С не менее 5 часов в неделю – 75 %. 

Доля спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями  МО – 92%.
Доля военнослужащих, имеющих спортивный разряд – 38%.

Доля военнослужащих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично» – 70%. 

Удовлетворенность военнослужащих организацией системы ФП и С в ВС— 70%.

Удовлетворённость лиц гражданского персонала ВС, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей организацией  системы  ФПиС в ВС – 70%.

	3.
	2018 –2020 годы
	Завершение строительства современных типовых модульных спортивных объектов в закрытых военных городках;
	Показатель обеспеченности спортивных объектов спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями, установленными МО – 100%.
Показатель обеспеченности воинских частей, вузов МО РФ, организаций ВС спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО) – 100%.
Доля военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время физической ФКиС не менее 5 часов в неделю – 100%.
Доля спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями  МО – 100%.
Доля военнослужащих, имеющих спортивный разряд – 50%.

Доля военнослужащих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично» – 90%. 

Удовлетворенность военнослужащих организацией системы ФП и С в ВС – 90%.

Удовлетворённость лиц гражданского персонала ВС, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей организацией  системы  ФП и С в ВС – 90%.


VIII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТРАТЕГИЧЕСКИМИ

ПАРТНЕРАМИ
Таблица 5
Наименование стратегического партнера и его роль
	№ п/п
	Наименование стратегического партнера
	Описание его роли в реализации Стратегического плана

	1.
	Министерство спорта, туризма и молодежной политики России 
	Взаимодействие в области популяризации физической культуры и спорта.


	2.
	РОСТО (ДОСААФ)
	Переработка учебных программ в целях улучшения физической подготовленности допризывной молодежи, введение постоянных зачётов по физической подготовке (по примеру сдачи норм ГТО).

	3.
	Комиссия Министерства обороны Российской Федерации по реализации Стратегии
	Осуществляет координацию и принятие решений, связанных с контролем реализации Стратегического плана, требующих согласования с представителями всех заинтересованных сторон, а также обеспечивает эффективное взаимодействие между всеми заинтересованными сторонами в рамках достижения целей и решения задач Стратегического плана.

	4.
	Департамент социальных гарантий МО
	Обеспечивают выделение денежных средств для строительства новых и проведения комплекса работ по реконструкции имеющихся спортивных объектов; материальное стимулирование военнослужащих к занятиям физической культурой и спортом.

	5.
	Департамент финансового планирования и финансирования МО
	

	6.
	Главное организационно-мобилизационное управление ГШ ВС 
	Штатное обеспечение воинских частей, соединений, объединений, военных округов (флотов), родов войск ВС, видов ВС, органов военного управления специалистами по физической подготовке. 
Введение штатных должностей – инструктор по физической подготовке.

	7.
	Главное управление воспитательной работы ВС
	Осуществляет пропаганду здорового образа жизни, совместное проведение массовых спортивных мероприятий с целью вовлечения в регулярные занятия физической подготовкой широких масс людей, создание общедоступного сайта в Интернете, либо раздела на сайте МО с доступом к учебно-методическим материалам по физической подготовке, с нормативами и рекомендациями по улучшению физического развития для поступающих в вузы МО, освещение спортивных мероприятий в ВС.

	8.
	Главное военно-медицинское управление МО
	Осуществляет взаимодействие по вопросам пропаганды здорового образа жизни, уменьшения количества военнослужащих освобождённых от физической подготовки после проведения медицинской реабилитации, отказа от вредных привычек.

	9.
	Главное управление расквартирования и обустройства МО
	Осуществляют согласование объемов и организацию строительства, реконструкции и капитального ремонта спортивных объектов.



	10.
	Главное квартирно-эксплуатационное управление МО
	

	11.
	Квартирно-эксплуатационные части и отделы морской инженерной службы
	Обеспечивают согласование объемов и организацию капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта спортивных объектов на местах.

	12.
	Органы местного управления (городские, районные и т.д.)
	Популяризация здорового образа жизни, совместное проведение массовых спортивных мероприятий с целью вовлечения в регулярные занятия физической подготовкой широких масс людей

	13.
	Министерства обороны иностранных государств
	Обмен опытом в совершенствовании социальной защищенности военнослужащих, лиц гражданского персонала, граждан, уволенных с военной службы. Проведение спартакиады стран СНГ. Анализ значений целевых показателей Стратегического плана со значениями аналогичных показателей в армиях иностранных государств


IX. РИСКИ И МЕРЫ ПО ИХ МИНИМИЗАЦИИ

Таблица 6
Наименование рисков и меры по их минимизации
	№ п/п
	Наименование риска и краткое описание
	Основные характеристики
	Меры по минимизации

	
	
	управл. / неуправл.
	вероятность наступления
	масштаб воздействия
	период
	

	1
	Возможное увеличение планируемых сроков согласования и утверждения Правительством РФ разработанных МО проектов нормативных правовых актов, требуемых для реализации Плана
	частично управляемый
	высокая
	повсеместно
	До 2010 г.
	На этапе разработки привлекать к обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании

	2
	Отсутствие бюджетного финансирования строительства и реконструкции спортивных объектов 
	неуправляемый
	высокая
	повсеместно
	2013-2017 г.г.
	Высокая степень проработки предложений по строительству и реконструкции спортивных объектов 

	3
	Превышение темпов роста инфляции в стране
	неуправляемый
	высокая
	повсеместно
	до

2020г.
	Осуществление оценки масштабов и последствий действия данного фактора, его влияние на достижение стратегических целей, решение задач Плана и получение запланированных результатов, проведения соответствующей корректировки Плана

	4.
	Штатная неукомплектованность воинских частей. 


	управляемый
	высокая
	повсеместно
	До 2020 г.
	Осуществление оценки масштабов и последствий действия данного фактора, его влияние на достижение стратегических целей, решение задач плана и получение запланированных результатов, 


X. МЕХАНИЗМ КОНТРОЛЯ ЗА ДОСТИЖЕНИЕМ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ

Таблица 7
Наименование и описание элементов механизма контроля
	№ п/п
	Наименование элемента механизма контроля
	Описание элемента механизма контроля

	1
	Персональная ответственность за достижение целей, решение задач и выполнение целевых показателей
	Закрепление персональной ответственности за решение задач и выполнение плановых показателей реализации Плана за соответствующими должностными лицами УФП ВС и органов военного управления видов. родов войск ВС, военных округов (флотов). Мониторинг достижения целей и задач Плана, включая механизм оценки удовлетворенности потребителей.

	2
	Контроль выполнения поставленных задач
	Создание в Управлении физической подготовки ВС РФ, видах и родах войск ВС РФ, военных округах (флотах), рабочих групп, основной задачей которых является координация действий, организация и контроль выполнения поставленных задач, мониторинг достижения целей и задач Плана, включая механизм оценки удовлетворенности потребителей.

	3
	Изучение складывающейся обстановки
	Создание системы мониторингов, позволяющих отслеживать выполнение показателей, характеризующих достижение стратегических целей и решение задач Плана.

	4
	Мониторинг лучшего зарубежного опыта 
	Отслеживание, выявление и анализ НИЦ (по ФП и С в ВС) ВИФК лучшего опыта зарубежных армий. Предоставление в УФП ВС РФ ежегодных отчетов.

	5
	Подведение итогов и выработка направлений решения проблемных вопросов.
	Ежеквартальное рассмотрение результатов реализации Плана на заседаниях Управления физической подготовки ВС РФ, при необходимости уточнение стратегической цели стратегических задач, показателей ключевых результатов и их целевых значений, направлений деятельности по их достижению, а также изменение механизма контроля.


ВРИД НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
                                                   полковник                                                                        
 А.Щепелев
Приложение № 1

Обозначения и сокращения
ВИФК – Военный институт физической культуры
ВСЛ – военнослужащие.
ВС, ВС РФ, Вооруженные Силы  – Вооруженные Силы Российской Федерации.

Вузы МО РФ - военные образовательные учреждения высшего профессионального образования Министерства обороны Российской Федерации.
ВДВ – Воздушно-десантные войска.

ВМФ – Военно-Морской Флот.
В/ч – воинская часть.
ГУсВС – граждане, уволенные с военной службы.
ГВМУ МО РФ – Главное военно-медицинское управление Вооруженных Сил Российской Федерации.

Глав.КЭУ МО – Главное квартирно-эксплуатационное управление Министерства обороны Российской Федерации.

ЖДВ – Железнодорожные войска.

КВ – Космические войска.
Министерство обороны, Минобороны России, МО РФ – Министерство обороны Российской Федерации.
РВСН – Ракетные войска стратегического назначения.
СВ – Сухопутные войска.

Стратегия – Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года.
НИЦ – научно-исследовательский центр.
НФПиС – начальник физической подготовки и спорта.
УФП – Управление физической подготовки Вооруженных Сил Российской Федерации.
ФК – физическая культура.

ФКиС - физическая культура и спорт.

ФП – физическая подготовка. 

ФПиС – физическая подготовка и спорт. 

Фп – физическая подготовленность.
ЦСКА – Центральный спортивный клуб армии 
ЧС ВСЛ - члены семей военнослужащих.

Приложение № 2

Определения

Задача (долгосрочная стратегическая задача) – конкретная, измеримая, привязанная к определенным срокам деятельность Министерства обороны, направленная на достижение общественно значимых результатов, требуемых для успешной реализации поставленной генеральной (долгосрочной стратегической) цели.
Заинтересованные стороны ( федеральные, региональные и муниципальные органы исполнительной власти, организации, граждане, которые имеют в соответствии с законодательством интерес к результатам деятельности в сфере социального развития Вооруженных Сил и могут оказывать влияние на развитие указанной сферы.

Контроль за реализацией Стратегии – процесс мониторинга, анализа и оценки реализации Стратегии в рамках имеющихся ресурсов, оценки достижения генеральной цели и задач, выработки и принятия корректирующих управленческих решений.

Мониторинг ( непрерывный процесс наблюдения за реализацией Стратегии.

Непосредственные результаты ( результаты реализации мероприятий Стратегии, характеризующие в том числе количество (объем) и качество предоставленных услуг, выплат.

Программа ( комплекс взаимоувязанных мероприятий, направленных на решение конкретной задачи, описываемый измеряемыми целевыми индикаторами.

Результативность ( тип измерения результатов деятельности, отражающий степень достижения целей и задач.

Риск ( вероятность наступления обстоятельств, препятствующих достижению генеральной цели и решению задач Стратегии, получению запланированных результатов.

Стратегия социального развития Вооруженных Сил ( совокупность современных взглядов, целевых установок, принципов и приоритетов в деятельности Министерства обороны, других федеральных органов государственной власти и органов власти субъектов Российской Федерации в сфере социального развития Вооруженных Сил.
Стратегический план – это документ, определяющий конкретные мероприятия направленные на достижение стратегической цели с указанием сроков, исполнителей и различных условий их деятельности, задачи и показатели ключевых результатов, основные направления деятельности и этапы, риски и меры по их минимизации, а также механизм контроля за достижением целей и задач. 

Уровень удовлетворенности – показатель, позволяющий оценить удовлетворенность потребителей качеством и доступностью каких-либо услуг с учетом значимости факторов, влияющих на качество и доступность указанных услуг. Значение показателя выражается в процентах.

Физическая культура – это составная часть культуры, область социальной деятельности, представляющая собой совокупность духовных и материальных ценностей, создаваемых и используемых обществом в целях развития физических и интеллектуальных способностей человека, совершенствования его двигательной активности и формирования здорового образа жизни, адаптации к изменяющимся условиям существования посредством физического воспитания, физической подготовки, физического развития и спортивной деятельности
Физическая подготовка – это процесс физического совершенствования военнослужащих с учетом особенностей их военно-профессиональной деятельности.

Целевое значение показателя – желаемое значение показателя достижения генеральной цели, задачи; значение показателя, к достижению которого следует стремиться.

Приложение № 3

Нормативно-правовые акты
1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»

3. Решение Коллегии Министерства обороны от 28 марта 2008 г., утвердившее Стратегию социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года.

4. Приказ МО РФ от 28 апреля 2008 г. № 241 «О создании комиссии Министерства обороны Российской Федерации по реализации Стратегии социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации».

5. Концепция совершенствования физической подготовки в Вооруженных Силах Российской Федерации до 2016  (Утверждена Министром обороны Российской Федерации 6 мая 2008 года).
6. Приказ МО РФ от 31 декабря 2000 г. № 631 «О введение в действие Наставления по физической подготовке и спорту в Вооруженных Силах Российской Федерации (НФП-2001)».
7. Приказ МО РФ от 30 июня 2006 г. № 200 «Об утверждении порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации».
8. Приказ МО РФ от 6 апреля 2002 г. № 100 «О порядке организации и проведения аттестации офицеров и прапорщиков (мичманов) Вооруженных Сил Российской Федерации».

9. Приказ МО РФ от 30 сентября 2002 г. № 350 «Об организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации».
10. Приказ МО РФ от 9 июня 2006 г. № 220 «Об установлении в военных образовательных учреждениях высшего профессионального образования Министерства обороны Российской Федерации соотношения количества обучаемых на одного преподавателя».

11. Приказ МО РФ от 30 мая 2000 г. № 277 «Об утверждении Инструкции о порядке проведения проверок военно-учебных заведений Министерства обороны Российской Федерации».
12. Приказ МО РФ от 4 августа 2006 г. № 042 «О порядке проведения проверок в Вооруженных Силах Российской Федерации».
13. Приказ МО РФ от 22 января 2008 г. № 22 «Об утверждении норм снабжения (расхода) специальным и санитарно-хозяйственным имуществом, палатками, брезентами, мягкими контейнерами, спортивным, альпинистским и обозным имуществом, банным инвентарем, моющими, ремонтными материалами, средствами ухода за обувью, оборудованием и материалами для ремонта имущества вещевой службы и банно-прачечного обслуживания, материалами и запасным частями к указанному оборудованию».

14. Приказ МО РФ от 25 февраля 2000 г. № 102 «Об утверждении Норм расквартирования соединений, воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации».

15. Приказ заместителя МО РФ от 16 января 2001 г. № 34, утвердивший Требования по проверке и оценке состояния физической подготовленности военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации.
Приложение № 4
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Приложение № 5
Наличие специалистов физической подготовки и спорта на уровнях организации управления физической подготовкой
	Количество

специалистов
	Уровень организации управления
	Общее 

количество специалистов в ВС

	21
	Управление ФП ВС РФ
	21

	3
	Вид Вооруженных Сил
	9

	3
	Род войск Вооруженных Сил
	12

	4
	Военный круг (флот)
	36

	1
	Армия
	26

	1
	Дивизия
	67

	1
	Полк
	703

	1
	Батальон
	40

	За Вооруженные Силы
	914


Приложение № 6
Основные задачи Управления физической подготовки 

Вооруженных Сил Российской Федерации 
1) реализация в Вооруженных Силах мероприятий государственной политики в области физической культуры;

2) организация и совершенствование физической подготовки в Вооруженных Силах;

3) нормативно-правовое и научно-методическое обеспечение физической подготовки в Вооруженных Силах;

4) методическое руководство органами управления физической подготовкой;

5) контроль за состоянием физической подготовки в Вооруженных Силах;

6) осуществление  взаимодействия в установленном порядке с органами федеральной исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного управления по вопросам физической подготовки граждан допризывного и призывного возрастов;

7) организация материально-технического обеспечения физической подготовки в Вооруженных Силах.

Приложение №7
Численность целевых категорий
В настоящее время в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации получателями социальных услуг в Министерства обороны являются около 7,0 млн. человек, в том числе:

1,1 млн. военнослужащих (16,1%);

0,91 млн. офицеров, прапорщиков запаса (в отставке) (13,1%);

4,15 млн. членов семей офицеров кадра, офицеров запаса (в отставке) (59,4%);

около 0,8 млн. лиц гражданского персонала Вооруженных Сил (14,4%).

Ветераны:

Великой Отечественной войны – 101,6 человек;

боевых действий – 851 тыс. человек;

военной службы – 1 140 тыс. человек.

Общая численность детей (посещающих ДОУ) составляет более 51 тыс. человек, из них:

дети военнослужащих – 35014 (69%);

дети гражданского персонала Вооруженных Сил – 10486 (21%);

прочие – 5567 (10%).

В том числе более 6 тыс. многодетных семей военнослужащих, в которых более 30 тыс. детей.
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Численность целевых категорий
	№ п/п
	Целевые категории
	Ед. изм.
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. 
	Дети
	Тыс. чел.
	54,0
	56,5
	59,0
	61,5
	64,0
	66,5
	69,0
	71,5
	74,0
	76,5
	79,0
	81,5
	84,0

	2. 
	Ветераны:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Великой Отечес-твенной войны
	Тыс. чел.
	101,6
	91,4
	82,3
	74,1
	66,7
	60,0
	54,0
	48,6
	43,7
	39,4
	35,4
	31,9
	28,7

	
	боевых действий
	Тыс. чел.
	851,0
	936,1
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3
	950,3

	
	военной службы
	Тыс. чел.
	1 140,0
	1350,0
	1360,0
	1360,0
	1350,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0

	3. 
	Члены семей военнослужащих, потерявшие кормильца
	Тыс. чел.
	30,0
	29,5
	29,0
	28,5
	28,0
	27,5
	27,0
	26,5
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0

	4. 
	Жены (мужья) военнослужащих
	Тыс. чел.
	366,3
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	5. 
	Увольняемые военнослужащие
	Тыс. чел.
	46,8
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	6. 
	Граждане, уволенные с военной службы
	Тыс. чел.
	910,0
	920,0
	930,0
	934,8
	954,8
	980,0
	1000,0
	1015,0
	1034,8
	1034,8
	1034,8
	1034,8
	1034,8

	7. 
	Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров)
	Тыс. чел.
	208
	220
	300
	351
	351
	351
	351
	351
	351
	351
	351
	351
	351

	8. 
	Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву
	Тыс. чел.
	347
	340
	330
	312
	312
	312
	312
	312
	312
	312
	312
	312
	312
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Приложение № 8
Значение показателей достижения стратегических целей и задач

	№

п/п
	Наименование цели /задачи

Наименование 

показателей
	Ед.

измер.
	2005


	2006
	2007
	2008

	
	
	
	факт
	факт
	факт
	оценка

	1.
	Доля военнослужащих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично»
	%
	28
	28
	28
	30

	2.
	Доля военнослужащих, имеющих спортивный разряд
	%
	10
	10
	10
	10

	3.
	Доля спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями  МО
	%
	38
	38
	38
	39

	4.
	Удовлетворенность военнослужащих организацией системы  ФПиС в ВС 
	%
	-
	-
	18
	24

	5.
	Удовлетворённость лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей организацией системы  ФПиС в ВС
	%
	-
	-
	-
	-

	6.
	Доля военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время ФКиС не менее 5 часов в неделю
	%
	3
	3,5
	4
	5

	7.
	Показатель обеспеченности воинских частей, вузов МО РФ, организаций ВС спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО)
	%
	38
	38
	38
	39

	8.
	Показатель обеспеченности спортивных объектов спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями, установленными МО 
	%
	38
	38
	38
	39


	№

п/п
	Наименование цели /задачи

Наименование 

показателей
	Ед. измер.

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	1.
	Доля военнослужащих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично»
	%


	32
	36
	39
	42
	47
	53
	60
	65
	70
	78
	84
	90

	2.
	Доля военнослужащих, имеющих спортивный разряд
	%
	12
	14
	16
	18
	20
	23
	28
	33
	38
	43
	48
	50

	3.
	Доля спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями  МО
	%
	42
	44
	46
	50
	55
	65
	75
	85
	92
	96
	98
	100

	4.
	Удовлетворенность военнослужащих организацией  системы
 ФПиС в ВС 
	%
	30
	36
	42
	50
	54
	58
	62
	66
	70
	75
	82
	90

	5.
	Удовлетворённость лиц гражданского персонала ВС, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей организацией системы  ФП и С в ВС
	%
	30
	36
	42
	50
	54
	58
	62
	66
	70
	75
	82
	90

	6.
	Доля военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время физической ФКиС не менее 5 часов в неделю
	%
	10
	15
	20
	25
	30
	45
	55
	65
	75
	85
	95
	100

	7.
	Показатель обеспеченности воинских частей, вузов МО РФ, организаций ВС спортивными объектами (в соответст-вии с нормами, установленными МО)
	%
	42
	44
	46
	50
	55
	65
	75
	85
	92
	96
	98
	100

	8.
	Показатель обеспеченности спортивных объектов спортивным имущест-вом, оборудованием и инвентарем в соответст-вии с требованиями, установленными МО 
	%
	42
	44
	46
	50
	55
	65
	75
	85
	92
	96
	98
	100


Приложение №9 
Целевые значения показателей результатов деятельности

	№

п/п
	Наименование 

показателя
	Ед.

измер.
	Целевое значение
	Обоснование выбора
	Год

достижения

	1.
	Доля военнослужащих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично» 


	%
	90
	Обеспечение необходимого уровня Фп военнослужащих для выполнения боевых и других задач в соответствии с их предназначением
	2020

	2.
	Доля военнослужащих, имеющих спортивный разряд
	%
	50
	Обеспечение условий для активных занятий ФКиС
	2020

	3.
	Доля спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями  МО
	%
	100
	Улучшение качества спортивно-массовой работы в воинских частях и военно-учебных заведениях за счет максимального вовлечения военнослужащих к регулярным занятиям ФКиС.
	2020

	4.
	Удовлетворенность военнослужащих организацией системы  ФПиС в Вооруженных  Силах 
	%
	90


	Обеспечение эффективного функционирования системы ФПиС в новых условиях, предусматривающей массовый охват личного состава различными военно-прикладными видами спорта, содержательный досуг, приобщение к здоровому образу жизни военнослужащих и членов их семей. 
	2020

	5.
	Удовлетворенность лиц гражданского персонала ВС, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей организацией системы  ФП и С в ВС
	%
	90


	Укрепление здоровья, удовлетворение потребности в занятиях физической культурой и спортом.
	2020

	6.
	Доля военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время физической ФКиС не менее 5 часов в неделю
	%
	100

	Укрепление здоровья, удовлетворение потребности в занятиях физической культурой и спортом.
	2020

	7.
	Показатель обеспеченности воинских частей, вузов МО РФ, организаций ВС спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО)


	%
	100
	Обеспечение эффективного функционирования системы ФПиС в новых условиях, предусматривающей массовый охват личного состава различными военно-прикладными видами спорта, содержательный досуг военнослужащих, членов их семей, гражданского персонала ВС, приобщение к здоровому образу жизни.
	2020

	9.
	Показатель обеспеченности спортивных объектов спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями, установленными МО
	%
	100
	Улучшение качества спортивно-массовой работы в воинских частях и военно-учебных заведениях за счет максимального вовлечения военнослужащих к регулярным занятиям ФКиС
	2020


                                                                                                               Приложение №10
Методика расчета показателей результатов деятельности
	№

п/п
	Наименова-ние 

показателя
	Ед.

измер.
	Формула расчета
	Исходные данные

	
	
	
	
	обозна-чения
	наименования
	Единицы

измерения
	источники исходных данных

	1.
	Доля военнослужа-щих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично»
	%
	ВСЛСН / ВСЛН * 100
	ВСЛСН
	Численность военнослужащих, сдавших нормативы по ФП на «хорошо» и «отлично» в отчетном периоде
	Человек
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	
	
	
	
	ВСЛН
	Численность военнослужащих, сдававших нормативы по ФП в отчетном периоде
	Человек
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)

	2.
	Доля военнослужа-щих, имеющих спортивный разряд
	%
	ВСЛСР / ВСЛ * 100
	ВСЛСР
	Численность военнослужащих, имеющих спортивный разряд на конец отчетного периода
	Человек
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)

	
	
	
	
	ВСЛ
	Общая численность военнослужащих на конец отчетного периода
	Человек
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	3.
	Доля военнослужа-щих, занимающихся в свободное от военной службы время ФКиС не менее 5 часов в неделю
	%
	ВСЛФКС / ВСЛ * 100
	ВСЛФКС
	Численность военнослужащих, занимающихся в свободное от военной службы время ФКиС не менее 5 часов в неделю (в среднем за отчетный период)
	Человек
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	
	
	
	
	ВСЛ
	Общая численность военнослужащих (в среднем за отчетный период)
	Человек
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	4.
	Уровень обеспеченнос-ти воинских частей, вузов МО РФ, организаций Вооруженных Сил спортивными объектами
	%
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	Количество воинских частей, обеспеченных спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО), на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка-доклад (прил. №6 к ст.57 НФП-2001)
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	Количество вузов МО РФ, обеспеченных спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО), на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)
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	Количество организаций ВС, обеспеченных спортивными объектами (в соответствии с нормами, установленными МО), на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)

-
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	Общее количество воинских частей на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)
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	Общее количество вузов МО РФ на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)
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	Общее количество организаций ВС на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	
	
	
	
	l
	Индекс воинской части (l = 1, …, L, где L ( количество воинских частей)
	(
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)

	
	
	
	
	k
	Индекс образовательного учреждения (k = 1, …, K, где K ( количество вузов МО РФ)
	(
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	
	
	
	
	j
	Индекс организации Вооруженных Сил (j = 1, …, J, где J – количество организаций ВС)

	(
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	
	
	
	
	ОФКСИм
	Количество спортивных объектов, обеспеченных спортивным имущест., оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями МО, на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)



	5.
	Доля спортивных объектов, обеспеченных спортивным имуществом, оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями МО
	%
	ОФКСИм / ОФКС * 100
	ОФКС
	Общее количество спортивных объектов на конец отчетного периода
	Единиц
	Справка-доклад (прил. № 6 к ст.57 НФП-2001)
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	Среднее значение удовлетворенности военнослужащих организацией системы ФПиС в ВС по фактору f
	Баллов
	Результаты опроса

	6.
	Уровень удовлетворенности военнослужа-щих организацией системы ФПиС в ВС
	%
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	Среднее значение важности фактора f для обеспечения удовлетворенности военнослужащих организацией системы ФПиС в ВС
	Баллов
	

	
	
	
	
	f
	Фактор, значимый для обеспечения качества системы ФПиС в Вооруженных Силах (f = 1, …, F, где F – количество факторов)
	(
	

	
	
	
	
	N
	Максимальное количество баллов в используемой для сбора первичных данных оценочной шкале
	Баллов
	Результаты опроса

	7.
	Уровень удовлетворен-ности лиц гражданского персонала ВС, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей организацией системы ФПиС в ВС
	%
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	Среднее значение важности фактора f для обеспечения удовлетворенности военнослужащих организацией системы ФПиС в ВС
	Баллов
	Результаты опроса

	
	
	
	
	f
	Фактор, значимый для обеспечения качества системы ФПиС в Вооруженных Силах (f = 1, …, F, где F – количество факторов)
	(
	Результаты опроса

	
	
	
	
	N
	Максимальное количество баллов в используемой для сбора первичных данных оценочной шкале
	Баллов
	Результаты опроса
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